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Estilo de Pensamiento 

Índice de Aprendizaje 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Habilidad Verbal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Razonamiento Verbal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Habilidad Numérica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Razonam. Numérico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Rasgos de Comportamiento 
 Nivel de Energía 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Asertividad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

 Sociabilidad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Manejabilidad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

 Actitud 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

 Determinación 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

 Adaptabilidad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

 Independencia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

 Objetividad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Intereses Ocupacionales 
 Creativo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 Emprendedor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Servicio a Personas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

 Técnico/Científico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

 Financiero/Admin. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

 Mecánico 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

 

En la siguiente página se provee una breve explicación de cada escala. Para una descripción más 
detallada, por favor, consulte la Guía de Usuario. 
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A continuación se incluye una breve explicación de cada escala. 

Estilo de Pensamiento 
Índice de Aprendizaje — Un índice del potencial esperado para el aprendizaje, razonamiento y la 
solución de problemas. 
 

Habilidad Verbal — Una medida de la habilidad verbal a través del uso del vocabulario. 
 
Razonamiento Verbal — Uso de las palabras como base para el razonamiento y la solución de 
problemas. 
 

Habilidad Numérica — Una medida de la habilidad para realizar cálculos numéricos. 
 

Razonam. Numérico — Uso de los números como base para el razonamiento y la solución de 
problemas. 

Rasgos de Comportamiento 
Nivel de Energía — Tendencia a mostrar resistencia, tenacidad y dinamismo. 
 
Asertividad — Tendencia a tomar el control de personas y situaciones, a dirigir más que a seguir. 
 

Sociabilidad — Inclinación a ser amigable, orientado(a) a la gente y a participar en grupo. 
 

Manejabilidad — Tendencia a cumplir políticas, aceptar supervisión y controles externos y trabajar 
dentro de las normas. 
 

Actitud — Tendencia a adoptar una actitud positiva con respecto a personas y resultados. 
 

Determinación — Usa la información disponible para tomar decisiones con rapidez. 
 

Adaptabilidad — Inclinación a ser amable, colaborador(a) y flexible, de buscar la armonía y trabajar en 
equipo. 
 

Independencia — Tendencia a confiar en sí mismo, ser autónomo(a), independiente y tomar decisiones 
propias. 
 

Objetividad — La habilidad de pensar con claridad y de ser objetivo(a) en la toma de decisiones. 

Intereses Ocupacionales 
Emprendedor — Demostró interés en actividades orientadas a persuadir a los demás y a presentar 
planes. 
 

Financiero/Admin. — Mostró interés en actividades como organizar información o en procedimientos 
administrativos. 
 

Servicio a Personas — Indicó interés en actividades tales como ayudar a la gente y promover el 
bienestar de los demás. 
 

Técnico/Científico — Expresó interés en actividades científicas, datos técnicos e investigación. 
 

Mecánico — Indicó interés en trabajar con herramientas, equipos y maquinaria. 
 

Creativo — Expresó interés en actividades que hagan uso de la imaginación, la creatividad e ideas 
originales. 
 

 


