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Perfil de Puesto: Demonstration Pattern-NOT FOR ACTUAL USE  
 

            
   

  
 

Estilo de Pensamiento  
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Rasgos de Comportamiento 
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Intereses Ocupacionales 
 

Los tres primeros intereses para esta posición 

 

  3        
 

       6     
  

        7    
 

 Los tres intereses más bajos para esta posición 
 

   4       
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   2         
  

  

Compatibilidad 71% 

Porcentaje de 
Compatibilidad 
con el Puesto 

59% 
 

Índice de Aprendizaje  

Habilidad Verbal 

Razonamiento Verbal 

Habilidad Numérica 

Razonam. Numérico 

Porcentaje de 
Compatibilidad 
con el Puesto 

84% 
 

Distorsión - 9 

Nivel de Energía 

Asertividad 

Sociabilidad 

Manejabilidad 

Actitud 

Determinación 

Adaptabilidad 

Independencia 

Objetividad 

Ranking de Intereses 

La determinación del grado 
de compatibilidad con el 
puesto en Intereses 
Ocupacionales tiene que 
ver con los tres intereses 
principales del Perfil de 
Compatibilidad con el 
Puesto y en qué medida 
encajan con los tres 
primeros intereses de la 
persona evaluada. Los tres 
intereses principales de 
este perfil están indicados 
en orden decreciente.  

Porcentaje de 
Compatibilidad 
con el Puesto 

68% 
 

Financiero/Admin. 

Servicio a Personas  

Emprendedor 

Técnico/Científico 

Creativo 

Mecánico 

Nota:: Las puntuaciones en negrilla indican los tres intereses más altos de 
esta persona. 


