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Informe Confidencial Stephanie Ejemplo

NOTIFICACION REFERENTE A ESTE INFORME

Estos resultados no deberan tomarse como una recomendacioén para contratar o no
contratar a esta persona en una situacion de pre-empleo. EI administrador de la
prueba debe revisar referencias previas de empleos, habilidades, estatus actual y
referencias personales. En donde la seguridad de otros empleados o del publico en
general es relevante, debera aplicarse una prueba médica de consumo de drogas,
obtenerse solvencias de la policia y realizarse un examen de salud. El sistema de
calificacion utilizado para generar este reporte no mide tendencias politicas, o la
propension de la persona a cometer actos violentos, conducta psicética, o si presenta
desviaciones sexuales. Esta prueba no puede utilizarse para determinar orientaciones
politicas o para predecir los comportamientos antes mencionados. Favor referirse a la
Guia del Usuario para instrucciones adicionales de como utilizar estos resultados.
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SUGERENCIAS PARA LA ENTREVISTA

El Informe "Encuesta Primer Paso II" ofrece informacion que se debe considerar en el
momento de tomar una decision sobre si se debe o no reclutar a Sra. Ejemplo.

Seccion 1

Cotejo Rapido — Esta seccion responde cinco preguntas sobre Sra. Ejemplo:
1.¢Cual es su estatus de empleo?
2.Cuando podria comenzar a trabajar
3.¢Qué dias y horarios tiene disponibles para trabajar?
4.Cual ha sido su salario mensual mas reciente.
5. ¢ Alguna vez ha supervisado a compaferos de trabajo?

Seccion | - Respuestas Inconsistentes — Inconsistencias notables entre dos o
mas respuestas.

Seccion Il - Perfil de Empleo — Informacién esencial referente al historial de
empleo del candidato, con posibles preguntas de seguimiento para la
entrevista.

Seccion lll - Robo — Compendio de auto-admisiones relacionadas con robo de
dinero, propiedad, informacion y/o tiempo.

Seccién IV - Abuso de Sustancias llegales — Admisiones personales
relacionadas con la utilizacién y/o distribucién personal de sustancias
ilegales y/o reguladas.

Seccion V - Condenas en Prision — Admisiones personales relacionadas con
condenas en prision, si alguna.

SEGUNDA PARTE

Seccion | - "Actitudes del Candidato" en relacion con la Integridad, Abuso de
Sustancias, Confiabilidad y Etica en el Trabajo, junto con descriptores
de los factores que se miden.
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Se ofrece aqui al entrevistador preguntas de la "Entrevista
Estructurada" sobre asuntos surgidos por las respuestas del
candidato.

Seccion Il - Grafica — Un resumén visual de los resultados del candidato.
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Seccion 1

Cotejo Rapido

1. Sra. Ejemplo al presente esta empleado/a.

2. Sra. Ejemplo esta disponible hoy para comenzar a trabajar.
3. Sra. Ejemplo esta disponible para trabajar a tiempo parcial.
4. Su mas reciente salario mensual fue menor de $1,000.

5. El/ella ha supervisado mas de una vez a otros compafieros de trabajo.

Seccion | - Respuestas Inconsistentes

Los siguientes pares de aseveraciones sugieren una inconsistencia en las respuestas
del candidato/a (mostradas en paréntesis). Favor revisar cada par para posible
discusion en la entrevista.

e ; Esta ahora mismo empleado/a? (Si)

e ; Cuando estara disponible para trabajar con nosotros? (Hoy)

Seccidn Il - Perfil de Empleo

Se muestran algunas de las aseveraciones hechas por Sra. Ejemplo en las preguntas
para entrevista.

e Sra. Ejemplo informa que ha estado empleado/a entre 7-12 meses en su mas
reciente/presente empleo.

Pregunta para Entrevista: Luego de trabajar menos de 1 afio en su empleo
presente/anterior, ;qué le motiva a buscar un nuevo empleo?

Sra. Ejemplo informa que la razén detras de su busqueda actual de empleo no esta
incluida en las opciones provistas por el cuestionario.

Pregunta para Entrevista:; Cuales son las principales razones de su busqueda
actual de empleo?

Sra. Ejemplo informa que nunca ha renunciado a su empleo sin previo aviso.

Pregunta para Entrevista: ;Piensa que hay consideraciones éticas que considerar
al renunciar de un empleo sin previo aviso?

Sra. Ejemplo informa que nunca ha tenido problemas trabajando con un supervisor.
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Pregunta para Entrevista: ;Qué técnicas utiliza para mantener una relacion
satisfactoria con su supervisor?

Sra. Ejemplo indica que nunca ha tenido problemas con un compariero de trabajo.

Pregunta para Entrevista: ;Qué ha hecho en el pasado para mantener relaciones
satisfactorias con sus comparieros de trabajo?

Sra. Ejemplo no ha especificado cual fue su motivacion principal para cambiar de
empleo en el pasado.

Pregunta para Entrevista: ;Cual ha sido su motivacion principal para cambiar de
empleo en el pasado? ;Que busca ahora?

Sra. Ejemplo informa que dio mas de dos semanas de aviso antes de abandonar su
mas reciente empleo.

Pregunta para Entrevista: Describa la situacion en la que dio mas de dos semanas
de aviso para renunciar de su anterior empleo.

Sra. Ejemplo informa que la relacion con su presente o anterior supervisor fue
buena.

Pregunta para Entrevista: Si la relacion con su presente o anterior supervisor fue
buena, ¢;qué factores contribuyeron a que esa relacion fuera exitosa?

Sra. Ejemplo informa que nunca ha presentado una reclamacion médica por contar
con una salud muy buena.

Ninguna pregunta de entrevista provista.
Sra. Ejemplo informa que su supervisor evalué su desempefio como "muy bueno”.

Pregunta de Entrevista: ; Qué metas establecera en el futuro para mantener la
clasificacion de "muy bueno" presentada por su supervisor?

Terminacién de Empleo

Esta informacion fue suministrada por Sra. Ejemplo referente a sus terminaciones
anteriores de empleo.

e Sra. Ejemplo informa que nunca ha sido despedido/a o ha renunciado para evitar
ser despedido/a.

Pregunta para Entrevista: ; Qué cualidades personales especificas que usted
posea, si alguna, puede atribuir al hecho de nunca haber sido despedido/a (o de
haber tenido que renunciar para evitar ser despedido/a)?
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Seccion lll - Robo

Robo de dinero

e Sra. Ejemplo indica que nunca ha tomado (robado) dinero de ninguno de sus
patronos.

Pregunta para Entrevista: ; Qué piensa acerca de los que roban o "toman
prestado” dinero de sus patronos?"

Robo de Propiedad
e Sra. Ejemplo informa que nunca ha tomado (robado) equipo, etc. de sus patronos.

Pregunta para Entrevista: ;Afirmaria que los robos en el lugar de trabajo ocurren
con frecuencia? ¢;Por qué es que lo hacen?

Sra. Ejemplo informa que nunca ha tomado ninguna propiedad de sus patronos.
Ninguna pregunta de entrevista provista.

Robo de Informacién o Tiempo

Al revisar esta seccidn del cuestionario con el candidato, tendra la oportunidad de
compartir las politicas de la Compafiia sobre la utilizacion de informacién confidencial
computarizada, la utilizacion de la Internet, y otros temas relacionados con el uso de las
computadoras.

e Sra. Ejemplo informa que en mas de una ocasion tuvo acceso a informacion
comercial confidencial en computadoras del trabajo.

Ninguna pregunta de entrevista provista.

Sra. Ejemplo informa que nunca ha violado politicas de la compafiia relacionadas
con la utilizacion de informacion comercial confidencial en computadoras del trabajo.

Ninguna pregunta de entrevista provista.

Sra. Ejemplo informa que mas de una vez utiliz6 la computadora de la compafiia
para conectarse a la Internet.

Ninguna pregunta de entrevista provista.

Stephanie sostiene que hizo uso personal de la computadora de la compafiia mas
de una vez para conectarse a la Internet por motivos fuera de los comerciales.
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Pregunta de Entrevista: ;Acaso su utilizacion de tiempo de la compariia y acceso a
las computadoras para navegar la Internet por motivos personales le ha creado
alguna vez algun conflicto en el trabajo? De haberlo hecho, favor comentar al
respecto.

Stephanie informa que ha hecho uso personal de la computadora de la compania
mas de una vez para intercambio personal de correo electrénico, sesiones de "chat"
y/o grupos noticiosos.

Pregunta de Entrevista: ; Qué impacto tuvo en desempefio y eficiencia su
utilizacion personal en el trabajo de herramientas de comunicacion en linea (correo
electrénico, "chat”, grupos noticiosos, etc.)?

Stephanie indica que la vez mas reciente en la que hizo uso personal de la
computadora de la companfia para conectarse a la Internet fue en los ultimos 12
meses.

Pregunta de Entrevista: ; Qué politicas gobernaban el(los) empleo(s) que mantuvo
durante los ultimos doce meses en cuanto a la utilizacion personal de la Internet en
el trabajo?

Seccién IV - Abuso de Sustancias llegales

Utilizacion Personal
e Sra. Ejemplo informa que no ha utilizado drogas en el trabajo en los ultimos 3 afios.

Pregunta para Entrevista: ;Cuéles afirmaria son las inquietudes principales en
cuanto a la utilizacion de drogas en el lugar de trabajo? ;Piensa usted que la ayuda
terapedtica auspiciada por el patrono para los usuarios de drogas en el trabajo (de
modo que mantengan el empleo) es buena idea?

Sra. Ejemplo informa que en este momento no utiliza drogas ilegales.

Pregunta para Entrevista: ; Qué importancia tiene eliminar la utilizacion de drogas
ilegales en el lugar de trabajo?;Qué papel debe tener el empleado que no sea
usuario de drogas para que este sea un lugar de trabajo seguro y eficiente?

Sra. Ejemplo informa que en los ultimos tres afios no ha dado positivo a ninguna
prueba de drogas.

Ninguna pregunta de entrevista provista.

Sra. Ejemplo indica que si la compafiia le pidiera someterse a una prueba de drogas
lo haria, pero unicamente si median ciertas circunstancias.

Pregunta para Entrevista: Usted indica que probablemente no desee someterse a
una prueba de drogas aunque la compariia se lo requiera, asi que haga el favor de
explicar sus razones; ;qué objeciones tiene del proceso?

Sra. Ejemplo informa que nunca ha utilizado drogas ilegales en el trabajo.
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Ninguna pregunta de entrevista provista.

Distribucion
e Sra. Ejemplo informa que nunca ha vendido o regalado drogas ilegales a
companeros de trabajo.

Ninguna pregunta de entrevista provista.

Seccion V - Condenas en Prision

e Sra. Ejemplo informa que en los ultimos 5 afos no ha recibido condena de ningun
delito que no haya sido eliminado de los autos del tribunal.

Ninguna pregunta de entrevista provista.
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SEGUNDA PARTE
ACTITUDES DEL CANDIDATO

INTRODUCCION

SECCION | - Escalas de Actitud
"Integridad" - apego a la moral y principios éticos aceptables en el trabajo.

Sra. Ejemplo expresa un firme respeto de la propiedad ajena y reconoce que ninguna
racionalizacion justifica el robo.

"Abuso de Sustancias" - Actitudes consideradas aceptables en el trabajo.

Stephanie generalmente considera la situacion antes de apoyar bandos en cuanto al
abuso de drogas en el trabajo, aunque ocasionalmente se va con el bando que tiene
actitudes mas tolerantes.

"Confiabilidad" - Actitud hacia las tardanzas y responsabilidades en el trabajo.

Stephanie muchas veces mantiene una postura a la defensiva en relacion con las
intenciones de las demas personas.

"Etica en el Trabajo" - Creencia en los valores laborales y buena relacion con el
supervisor en el trabajo.

Aunque Stephanie manifiesta apreciar las practicas laborales correctas, su ética laboral
podria parecer de algun modo condicionada, dirigida por un tipo de actitud de "todo
depende de la situacion”.
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